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Advantages and Disadvantages of Group Work 

• Advantages
– Graduate transferable skill
– Contribute to learning and retention

• Disadvantages
– Unequal contribution to work may not be taken into 
account in the marking

• Often reflected in module appraisal comments
Caruso, H.M., & Wooley, A.W. (2008). Harnessing the power of emergent interdependence to promote diverse team collaboration. Diversity and 
Groups. 11, 245‐266.
Mannix, E., & Neale, M.A. (2005). What differences make a difference? The promise and reality of diverse teams in organizations. Psychological 
Science in the Public Interest, 6(2), 31‐55.
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Taking into Account Individual Contribution









General Info

• You can give marks only once please answer 
all the criteria

• Once competed you will receive an on screen 
confirmation

• Logon to WebPA (https://webpa.ljmu.ac.uk) 
• You should have received an email with the 
link this morning



You Can See Who Has Not Responded

Names and emails removed

Names and emails removed



Logon to Open Assessments and Email Students



Logon to Open Assessments and Email Students



Logon to Open Assessments and Email Students



Once Assessment Closed: Set Marks for Each Group
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Setting Percentage Parameters



Viewing Reports



Reports



Report: Student Grades by Group 
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• Simple to use
• Questions can be reused the following year
• Encourages group members to contribute
• Good feedback from students (83% agree; 
13% neutral)

• Reduced the negative comments on Module 
Appraisals More information from Jim Turner 
and at Webpa.ac.uk

Concluding Thoughts


